
Subject: - COMMERCE - VI (Human Resource Management)
Q. No. Question A B C D Answer

१ संघटनेतील मानवी संसाधंनाचा अंदाज वतŊवणे, िवकास व िनयंũण करǻाǉा ŮिŢयेला 
_________ असे ʉणतात

मानवी संसाधन िनयोजन मानवी संसाधन िवकास मानवी संसाधन ʩव̾थापन डावपेचाȏक मानवी संसाधन ʩव̾थापन मानवी संसाधन िनयोजन

२ कायŊƗम उमेदवारचा शोध घेणे आिण आकिषŊत कŝन पदासाठी अजŊ करायला लावǻाǉा ŮिŢयेला ________ ʉणतात िनवड भरती बदली िवभƅीकरण भरती

३ मानवी संसाधन िनयोजन ही अशी ŮिŢया आहे Ǜा मȯे मनुˈबळाची गरज ________ आिण 
______ ǉा ˢŜपात ओळखली जाते गुणवȅा व संƥा पįरचय आिण िवभƅीकरण ŮिशƗण आिण िवकास चांगले आिण वाईट गुणवȅा व संƥा

४ जेʬा संघटणेमȯे अितįरƅ कमŊचारी असतात तेʬा संघटनेने ___________ केले पािहजे भरती आिण िनवड ŮिशƗण आिण िवकास नोकर कपात कायŊिसȠी मूʞमापन नोकर कपात
५ पदासाठी अजŊ करणा̴ या इǅुक उमेȪाराची मािहती िमळवǻासाथी कंपनीचा ________ हा िविहत नमूना आहे कोरे अजŊ मुलाखत रोजगार परीƗा Ůवेश अजŊ कोरे अजŊ
६ कायŊ ________ या कायाŊशी संबिधत मािहती संकलन करǻाची ŮिŢया आहे भरती िनवड िवʶेषण नोकर कपात िवʶेषण
७ कायŊिसȠीस नेǻासाठी आवʴक मानवी गुण जसे िशƗण, कौशʞ, कल आिण अनुभवाबȞलची मािहती ________ पुरिवतो कायŊ िववरण कायŊ िनकष कायŊ िवʶेषण कायŊ मूʞांकन कायŊ िनकष
८ योƶ जागेकįरता योƶ ʩƅीची िनवड करǻाǉा ŮिŢयेला _________ ʉणतात बदली िनवड िनयुƅी भरती िनवड
९ कायŊ _______ ʉणजे आशय, कायŊ आिण संबंध इȑािद ŝपातील कायाŊचे ˢŝप होय आराखडा ʩवहार संधी कामिगरी आराखडा
१० कायाŊ̾थांनाǉा बाबतीत कमŊचा̴ याची आडʩा ˢŜपातील बदली ʉणजे _________ होय बढती बदली िनवड पįरचय बदली
११ भरतीǉा बिहगŊत ˓ोत मागाŊमȯे ________ चा समावेश होतो बदली कमŊचारी जािहरात सȨ कमŊचारी जािहरात
१२ ________ मुलाखती घेताना िनयम आिण पȠतीचें पालन केले जाते अनौपचाįरक तनाव औपचाįरक Ůʲावली औपचाįरक
१३ काळजीपूवŊक तयार केलेʞा कायŊ आराखǰामुळे ते ________ आिण समाधानकारक होते आवडीचा ऐिहक मागणीपुरवक कंटाळवाणा आवडीचा
१४ _________ मुळे कायाŊमȠे आडʩा ˢŝपाचा िवˑार होतो कायŊ सुलभीकरण कायŊ अदलाबदल कायŊ िवˑार कायŊ िवʶेषण कायŊ िवˑार
१५ ठरािवक Ůकारचे कायŊ हाताळǻाचे कौशʞ िकंवा ठरािवक Ůितभा पारखǻासाठी __________ चाचणी घेतली जाते आवड Šशारी कल उǽृʼता कल
१६ कायाŊचे नाव आिण कामाǉा िठकाणǉा पįरİ̾थतीचा समावेश _____ होतो कायŊ िववरण कायŊ िनकष कायŊ अदलाबदल कायŊ मूʞमापन कायŊ िववरण
१७ _____ मȯे कमŊचा̴यांची एका कायŊिठकाणाšन दुस̴या िठकाणी बदली केली जाते. िशकाऊ उमेदवारी ŮिशƗण िनरीƗणाखाली अɷास कायŊ अदलाबदल कायŊ अदलाबदल

SAMPLE QUESTION BANK
Class / Sem: - TYBCOM SEM-VI

Module - I मानवी  संसाधन ʩव̾थापन



१८ कायŊ करǻास नेमून िदलेʞा कामाची संƥा आिण िविवधता वाढवणे ʉणजे _____ होय कायŊ समृȠीकरण कायŊ िवˑार कायŊ अदलाबदल कायŊ सोडून जाणे कायŊ िवˑार
१९ डावपेचाȏक मानवी संसाधन ʩव̾थापनामȯे, िनणŊय ŮिŢया ______ असते ˢयंŮेįरत ŮितिŢयाशील ताळमेळिवना िवलंिबत ˢयंŮेįरत
२० शैƗिणक पाũता आिण गुण _____ चे घटक आहेत कायŊ िववरण कायŊ मूʞमापन कायŊ समृȠीकरण कायŊ िनकष कायŊ िनकष
२१ ______ हा भरतीचा अंतगŊत ˓ोत आहे Ůसार माȯमाȪारे जािहरात बढती रोजगार कŐ ū वरीलपैकी सवŊ बढती
२२ _____ हा भरतीचा बिहगŊत ˓ोत आहे कायŊ ŮवेशȪार बढती िनवृȅ ʩव̾थापक आठवणीने परत बोलावणे कायŊ ŮवेशȪार
२३ ______ ʉणजे कायाŊची लहान भागात िवभागणी करणे होय कायŊ िवʶेषण कायŊ िनकष कायŊ िवˑार कायŊ सुलभीकरण
२४ _____ िनवडीǉा आधी येते िनयुƅी भरती ŮिशƗण कायŊ मूʞमापन भरती२५ _____ हे ई-िनवडीचे तंũ आहे चाचणी संदभŊ  तपासणी महȕाचा शɨ शोध सुŜवातीची छाननी महȕाचा शɨ शोध

२६ __________ ŮिŢयेत कमŊचा̴ याǉा कौशʞ, कायŊƗमता आिण ǒानाचा िवकास करतात.
मानवी संबध ʩव̾थापन मानवी संसाधन िवकास मानवी संसाधन लेखाकमŊ मानवी संसाधन िनयोजन मानवी संसाधन िवकास

२७ ________ ŮिशƗण पȠतीमȯे कमŊचा̴ यांना एका कामावŝन दुस̴ या कामावर बदली केली जाते मागŊदशन 
(Counseling) अनुकृती बदलते काम ŮȑƗ Ůकरण बदलते काम

२८ पįरषद आिण चचŊ सũ हे ŮिशƗण आिण िवकासाची 
_______ पȠत आहे काम करतानाची काम करत नसतानाची वैयİƅक पİɰक काम करत नसतानाची

२९ ___________ हा िनयोिजत कायŊŢम असून जो कमŊचा̴ याचे ǒान आिण कौशʞ सुधाǻाकįरता हाती घेतला जातो ŮिशƗण नेतृȕ मानवी संसाधन िनयोजन मागŊदशŊन (Counseling) ŮिशƗण
३० मानवी संसाधन िवकास हा _________ चा भाग आहे मानवी संसाधन िनयोजन मानवी संसाधन ʩव̾थापनमानवी संसाधन लेखाकमŊ मानवी संसाधन कपात करणेमानवी संसाधन ʩव̾थापन
३१ ʩाƥान आिण ʩावसाियक खेळ हे ŮिशƗण आिण िवकासातील ________ पȠती आहेत काम करतानाची काम करत नसतानाची गुणŢम मूʞांकन काम करत नसतानाची
३२ ____________ चा अथŊ वįरʿांनी ȑांǉा हाताखालील कमŊचा̴ यांना सʟा आिण ŮिशƗण देणे असा होतो ŮȑƗ Ůकरण मागŊदशŊन (Counselingʩाƥान िशकवणी (Coaching) िशकवणी (Coaching)

३३ ________ ŮिशƗण पȠती ही शैƗिणक अɷासŢमाचा भाग आहे कायŊिसȠी मूʞमापन अंतवाŊिसता (Internshipकिनʿ मंडळे बदलते काम अंतवाŊिसता (Internship)

३४ ___________ मȯे असे वातावरण िनिमŊती केली जाते ती वाˑिवत कामाǉा वातावरणाशी िमळतीजुळती असते िशकवणी (Coaching) ŮȑƗ Ůकरण अंतवाŊिसता (Internship) अनुकृती अनुकृती
३५ ____________ हे मानवी संसाधन िवकासाचे कायŊ  आहे कायŊिसȠी मूʞमापन भरती िनवड संदभŊ तपासणी कायŊिसȠी मूʞमापन
३६ __________ ही  ŮिशƗणाǉा Ůभावाचे मूʞमापन करǻाची पȠत आहे ŮȑƗ Ůकरण अनुकृती खचŊ-लाभ िवʶेषण बदलते काम खचŊ-लाभ िवʶेषण
३७ ___________ ही ŮिशƗणाची गरज ओळखǻाची एक पȠत आहे. संघटनेǉा गरजांचे िवʶेषणŮित˙धाŊ िवʶेषण कायŊ आराखडा Ťाहक िवʶेषण संघटनेǉा गरजांचे िवʶेषण
३८ _____________हे कमŊचा̴ याǉा कायाŊबȞलची ताकद आिण कमजोरी यांचे मूʞमापण आहे Ůाथिमक पडताळणी भरती कमŊचारी िनवड परीƗा कायŊिसȠी मूʞमापन कायŊिसȠी मूʞमापन

Module - II मानवी  संसाधन िवकास



३९ कामगारांǉा योƶ कायŊिसȠी मूʞमापनामुळे 
____________ मदत होते कमŊचा̴ याǉा कायŊƗमतेत वाढ कमŊचा̴ याचे मनोबल वाढवणे कमŊचा̴ याǉा तŢारीतं कमी यापैकी सवŊच कमŊचा̴ याǉा कायŊƗमतेत वाढ

४० ___________ ही कायŊिसȠी मूʞमापनाची परंपरागत पȠती आहे ३६० अंश मूʞमापण पȠती गोपनीय अहवाल उİȠʼानुसार ʩव̾थापन 
(Management by 
Objective)

मानवी संसाधन लेखाकमŊ गोपनीय अहवाल

४१ मानव संसाधन ʩव̾थापनेमȯे, एच. आर. ए. ˨ाचा अथŊ ____________ असा होतो.
ह्युमन įरसोसŊ ऑिडिटंग (Human 
Resource Auditing)

ह्युमन įरसोसŊ अलावɌ (Human 
Resource 
Allowance

ह्युमन įरसोसŊ  असेसमŐट 
(Human Resource 
Assessment)

ह्युमन įरसोसŊ अकाउिटंग (Human 
Resource Accounting)

ह्युमन įरसोसŊ अकाउिटंग (Human 
Resource 
Accounting)

४२
कमŊचा̴ यांतील लपलेली गुणवȅा आिण कौशʞ ˨ांना ओळखने जेणेकŝन ते संघटनेतील उǄ पद आिण जबाबद̴ या घेऊ शकतील ˨ास 
__________ असे ʉणतात

तŢार कमŊचारी Ɨमता मूʞमापन मोबदला कमŊचारी कʞाण योजना कमŊचारी Ɨमता मूʞमापन

४३ कमŊचा̴ यांनी िनवडलेʞा कारकीदŎतील ȯेय आिण ती साȯ करǻासाठी केलेʞा पȠतशीर आखणी ˨ास __________ ʉणतात.
ŮिशƗण बढती कायŊिसȠी मूʞमापन कारकीदŊ  िनयोजन कारकीदŊ  िनयोजन

४४
नवीन नेतृȕास ओळखूने आिण ȑाचा िवकास करणे जेणे कŝन जुने नेतृȕ काम सोडून गेʞास िकंवा िनवृȅ झाʞास नवीन नेतृȕ ȑाची जागा घेऊ शकेल ˨ा ŮिŢयेस ________ असे ʉणतात

नेतृȕ िनयोजन वारसािधकार लेखी करारपũ वारसािधकार िनयोजन कारकीदŊ  िनयोजन वारसािधकार िनयोजन

४५ सʟागार (Mentoring) ˨ा ŮिŢयेत, अनुभवी आिण वįरʿ ʩƅीस _____________ असे ʉणतात टŌ ेनी (Trainee) टŌ ेनर (Trainer) मŐटोर (Mentor) मŐटी (Mentee) मŐटोर (Mentor)

४६
कमŊचा̴ यासोबत ȑाǉा भाविनक सम˟ांिवषयी चचाŊ करणे जेणेकŝन कमŊचा̴ यास ȑातून उȅम Ůकारे बाहेर पडǻास मदत होईल यास 
___________ ʉणतात

मनोधैयŊ (Morale) अिभŮेरणा 
(Motivation) नेतृȕ मागŊदशŊन (Counseling) मागŊदशŊन (Counseling)

४७ Ůभावी मागŊदशŊनासाठी (Counseling) मागŊदशŊककडून (Counselor) __________ गरज असते संयमाणे ऐकणे अलविचक 
(inflexible) होणे पूवŊŤही (Judgemental) होणे यापैकी सवŊच संयमाणे ऐकणे

४८
__________ ˨ा मागŊदशŊन (Counseling) पȠतीत, मागŊदशŊक आिण आिशल (Counselee) दोघेही एकũपणे सम˟ेचे िनरसन करǻास जबाबदार असतात

अिधकृत अनिधकृत मागŊदशŊन सहभागी यापैकी काहीच नाही अनिधकृत मागŊदशŊन

४९ ___________ ही हाताखाली काम करणा̴ या कमŊचा̴ यांना िशकवणी िकंवा मागŊदशŊन करǻाची ŮिŢया आहे
सʟागार 
(Mentoring) मूʞांकन िनवड भरती सʟागार (Mentoring)

५० जेʬा पयŊवेƗक (rater) फƅ एका नकाराȏक गुणधमाŊǉा आधारे कमŊचा̴ याचे मूʞमापन करतो तेʬा _________ पįरİ̾थित उȥवते कमŊचारी चाचणी वारसािधकार िनयोजन हालो  (Halo) पįरणाम नवीन उपŢम हालो  (Halo) पįरणाम

५१ ______ ही ʩƅीचंी आिण समूहाची उȖाहपूणŊ इǅेने सहकायŊ करǻाची मानिसक İ̾थती िकंवा वृȅी होय.
तŢार नेतृȕ मनोधैयŊ िवʷासपूणŊ सʟा देणे मनोधैयŊ

Module - III मानवी संबंध



५२ ______  मȯे कमŊचा̴यांचा Ůामािणकपणा, एकाȏता आिण नैितक मुʞांचा समावेश होतो बुȡांक भावनांक क आवेगांक अȯाİȏकांक अȯाİȏकांक
५३ कमŊचा̴यांǉा आरोƶ आिण सुरƗा उपायांमȯे 

______ चा  समावेश होतो. आगीपासून संरƗण संरƗक कपडे सुरƗेचे िशƗण वरीलपैकी सवŊ वरीलपैकी सवŊ
५४ . सामूिहक उिȞ̽Ǩे साȯ करǻासाठी हाताखालǉा लोकांकडून िवʷासाने अपेिƗत िŢया कŝन घेǻाची Ɨमता ʉणजे _____ होय िनयोजन नेतृȕ कायŊ िसȠी मूʞमापन कमŊचारी कʞाण नेतृȕ

५५ ______ नेते कंपनीची उिȞ̽Ǩे साȯ करǻासाठी कमŊचा̴यांना अिभŮेįरत व सƗम बनवतात ʩवहाराजɊ Šकूमशाही İ̾थȑंतरणीय नोकरशाही İ̾थȑंतरणीय
५६ एखाȨा ʩƅीस अपेिƗत कायŊ करǻाकरीता उद्युƅ करǻाची िŢया ʉणजे _____ होय अिभŮेरण संघटन संभाषण समɋय अिभŮेरण
५७ _______ हा वृमाǉा अिभŮेरण िसȠांताचा घटक आहे ˢǅता इǅाशƅी आदर आिण सɉान वाढ इǅाशƅी
५८ अिभŮेरणेचा ______ िसȠांत दशŊिवतो की लोक मुळात आळशी आिण कामाची आवड नसणारे असतात ट'  िसȠांत Ɨ िसȠांत य िसȠांत झ िसȠांत Ɨ िसȠांत
५९ _____ हा िपंक यांǉा अिभŮेरण िसȠांतचा घटक आहे. ˢायतȅा हेतू Ůािवǻता वरीलपैकी सवŊ वरीलपैकी सवŊ
६० _____ ही कमŊचा̴यांनी कामाशी संबंिधत लेखी ˢŝपात िदलेली िफयाŊद असते तŢार पįरपũक सूचना अजŊ तŢार
६१ ____कमŊचा̴यांचे उǄ मनोधैयŊ दशŊिवतो जाˑ कमŊचारी सोडून जाणे उǄ गट भावना कमी कायŊƗमता मतिभɄता उǄ गट भावना
६२ मॅˠो यांǉा साखळी गरजा िसȠाȶामȯे, _____ ही मूलभूत  गरज आहे आदर सामािजक शाįररीक यापैकी कोणतेही नाही शाįररीक
६३ य िसȠांत हा मानवी ˢभावाǉा ____ वैिश̽Ǭावर आधाįरत आहे. सकाराȏक आधुिनक नावीɊ नकाराȏक सकाराȏक
६४ पगारवाढ आिण बोनस रſम हे अिभŮेरणेचे 

_____ उȅेजन आहे आिथŊक आिथŊकेतर नकाराȏक यापैकी कोणतेही नाही आिथŊक
६५ ______ कमŊचा̴यांमȯे नकाराȏकता आिण कमी मनोधयŊ तयार करते तŢार ŮिशƗण मागŊदशŊन भȅा तŢार
६६ कमŊचारी कʞाण योजनेमȯे _____ सुिवधेचा समावेश होतो उपहार गृहे िवŵांती गृहे वाहतूक वरीलपैकी सवŊ वरीलपैकी सवŊ
६७ _____ नेतृȕ शैलीमȯे बƗीस आिण िशƗा देऊन काम कŝन घेतले जाते िनरंकुश िपतृȕ İ̾थȑंतरणीय ʩवहाराजɊ ʩवहाराजɊ
६८ मॅˠो यांǉा साखळी गरजा िसȠाȶामȯे, _____ ही सवŖǄ  गरज आहे सामािजक सुरƗाȏक गरजा आदरसɉान िवषयक गरजा आȏिवʷासाǉा गरजा आȏिवʷासाǉा गरजा
६९ अिभŮेरणेचा _____ िसȠांत असे गृहीत करतो िक लोक कामाǉा िठकाणी सिŢय आिण जबाबदार असतात Ɨ िसȠांत य िसȠांत िपंक िसȠांत वृम िसȠांत य िसȠांत
७० _____ गरज ʉणजे माɊता, आपुलकी व  Ůेमाची गरज होय. आदरसɉान िवषयक सामािजक सुरƗाȏक शाįररीक सामािजक
७१ _____ हा भावनांकाचा घटक आहे ˢतःबȞलची जाणीव ˢतःचे ʩव̾थापन नातेसंबंध ʩव̾थापन वरीलपैकी सवŊ वरीलपैकी सवŊ
७२ ______ भावना आिण तणाव हाताळǻाǉा Ɨमतेशी संबंिधत आहे बुȡांक भावनांक अȯाİȏकांक शैली भावनांक
७३ ______ भावनांक आिण अȯाİȏकांक सुधारǻास मदत करते योगा ȯानधारणा ŮिशƗण वरीलपैकी सवŊ वरीलपैकी सवŊ



७४ उǄ मनोधयŊ कमŊचा̴यांची गैरहजेरी आिण सोडून जाǻास _____ करते ŮोȖाहन वाढ कमी गती कमी
७५ मानवी संबंधाचा  ̊िʼकोन ______पणे लागू होतो जागितक िवशेष एकसारखा सवŊसामाɊ जागितक

७६ ________ ʉणजे ʩवसाय संघटनेतील कमŊचा̴ यांना कमावŝन कमी करणे होय मानहािनकरण कमŊचारी कपात बाहयसेवा भरती कमŊचारी कपात
७७ कमŊचारी ___________ ने मानव संसाधन ʩव̾थापकापुढे नवीन आʬाहन िनमाŊण केले आहे एकसमानता िभɄता िनःपƗता िनयिमतता िभɄता

७८ ________ ʉणजे कमŊचा̴ यांना Ţमशः राजीनामा, िनवृती आिण मृȑूमुळे कामावŝन कमी होणे होय गैरहजर झीज (Attrition) बाहयसेवा 
(Outsourcing)

बदली झीज (Attrition)

७९ कायŊƗमता (competency) ʉणजे ǒान, अंगगुण आिण _________ ˨ाचे एकũीकरण होय Ǜाची गरज कायाŊची Ɨमता वाढवǻसाठी केली जाते
कौशʞ भावना अिभŮाय तŢार कौशʞ

८० ____________ कायŊƗमतेला महȕाǉा Ɨेũांतील िनपुणता असे ʉणतात संघटनाȏक गाभा तांिũक औपचाįरक गाभा
८१ िशकवू संघटनेǉा वैिश̽Ǩात ________ चा समावेश होतो ˢीकारलेली दूर̊ʼी 

(Shared Vision)
कŐ ūीकरण वेळ अɷास हालचाल अɷास ˢीकारलेली दूर̊ʼी 

(Shared Vision)
८२ _____________ िपढीमȯे  १९७९ ते १९९९ ˨ा काळात जɉलेʞांचा समावेश होतो ड्ɰु (W) एƛ (X) वाय (Y) झेड (Z) वाय (Y)
८३ लविचक कायŊपȠतीमȯे ___________ चा समावेश होतो कायŊ िवभागणी न करणे िनिʮत वेळ घरातून केलेले काम फƅ कायाŊलयातून केलेले काम घरातून केलेले काम

८४ कमŊचारी ____________ ʉणजे कमŊचा̴ यांना िनणŊय घेǻाकįरता  ˢायतȅा आिण जबाबद̴ या देणे होय
सबलीकरण अनुपİ̾थती ʩŤता उȖाह Vishaka

८५ अनुपİ̾थतीचे कारण ___________ असते कामाची संतुʼी मनोबलात वाढ मनोबलात कमी योƶ मानधन मनोबलात कमी

८६
____________ ही एक एकũीकरणाची पȠती असून Ǜाचा वापर कमŊचा̴ याबȞल मािहती गोळा करणे, साठवणे आिण ȑाचे िवʶेषण करǻासाठी केले जातो

आिथŊक संसाधन अकाउंिटंग 
(Financial 
Resource 
Accounting)

िवपणन मािहती पȠती (Marketing 
Information 
System)

मानवी संसाधन पȠती 
(Human Resource 
Information System)

मानवी संसाधन िवकास 
(Human Resource 
Development)

मानवी संसाधन पȠती 
(Human Resource 
Information System)

८७ __________ हे कमŊचा̴ याची अनुपİ̾थती कमी करǻास मदत करते ऑिडिटंग अकाऊंिटंग कामाǉा िठकाणीचे िनरोगीपणा (welness) कायŊŢम
कमŊचारी कपात कामाǉा िठकाणीचे िनरोगीपणा (welness) कायŊŢम

८८ मिहलांची कामाǉा िठकाणांवर होणारी लœिगक छळवणूक (Ůितबंध, मनाई आिण इलाज) अिधिनयम _______ साली मंजूर झाला
१९८३ २००३ २०१३ २०१५ २०१३

८९ __________ नोकरीची अशी पȠत आहे Ǜामȯे ठरलेʞा मयाŊदेत कामाची वेळ सुŝ केʞापासून संपेपयōत िनिʮत तासाचे काम केले जाते
लविचक वेळ ताȋुरता अधŊवेळ पूणŊ वेळ लविचक वेळ

९० कमŊचारी ___________ ʉणजे जेʬा कमŊचा̴ याला कामाबȞल उǽंठा वाटते व ते कंपांनीǉा उिȞʼांशी  बांधील राहतात
िनरशा ʩŤता ओळख बƗीस ʩŤता

Module - IV मानवी संसाधन ʩव̾थापनेतील आधुिनक कल



९१ ___________ कायŊƗमता ʉणजे िविशʼ कामाबȞलचे कौशʞ होय तांिũक वतŊनाȏक कायाŊȏक मानवी कायाŊȏक

९२ सƗमता ____________ ही एक ŮिŢया असून Ǜात संघटनेǉा कामाची पुरतात करǻास लागणा̴ या कायŊƗमतेला ओळखले जाते
पडताळणी 
(Mapping)

मोजणी (Scaling) काम नेमून देणे 
(Tasking)

िशकणे (Learning) पडताळणी (Mapping)

९३ कमŊचारी __________ ʉणजे कमŊचा̴ यांना कमावŝन न काढता Ţमशः कमŊचारी ˢतःšन काम सोडून जातात.
टनŊओवर (Turnover) अिǥŌ शन (Attrition) डाउनसायिझंग 

(Downsizing)
įरमूवळ (Removal) अिǥŌ शन (Attrition)

९४ ____________ मागŊदशŊन सूचना ˨ा कामाǉा िठकाणचे लœिगक छळ रोकǻासाठी िदलेले आहेत अɛरा िवशाखा मेनका उȅरा िवशाखा

९५ ___________ ˨ांनी 'िशकवू संघटना" ही संकʙना, ȑांǉा 'The Fifth Disciplilne' ˨ा पुˑकातून मंडली
पीटर सŐज पीटर डृकर िफिलप कोटलर एफ. ड्ɰु. टेलर पीटर सŐज

९६
नािवɊता संˋृती ही एक कायाŊचे ___________ असून Ǜात ʩव̾थापक आधुिनक िवचारांची अंबलबजावणी करǻाचा Ůयȉ करते

सम˟ा वातावरण िनयम वाद वातावरण

९७ __________ ʉणजे िनयोिजत कमŊचारी कमावŝन कमी / कपात  करणे होय टरमीनेशन 
(Terminationa)

डाउनसायिझंग 
(Downsizing)

अपसायिझंग (Upsizing) िनवड (Selection) डाउनसायिझंग 
(Downsizing)

९८ संघटनेचे कमŊचा̴ यांचे अनौपचाįरक ˘ेहसंमेलन 
___________ सम˟ा सोडवǻात मदत करते कमŊचारी िभɄता बढती बदली कमŊचारी ʩव̾थापन कमŊचारी िभɄता

९९ ___________ संघटना कमŊचा̴ यांना ˢायȅता Ůदान करते नािवɊता लाइन मॅिटŌ ƛ Šकुमशाही नािवɊता
१०० कामाǉा िठकाणचा लœिगक छळ हा 

___________ आहे नैितक अनैितक परवानगी सहनशील अनैितक


